
 
  

 
 לעיריית חיפה דרוש/ה

 
 ראש או ראשת תחום תעשיה )סגן מנהל מחלקה(, באיכות סביבה וקיימות, הנהלת מינהל ההנדסה תאור המשרה:

 
 סגן מנהל אגף לתכנון סביבה וקיימות כפיפות:

 
 טכנאים/מח"ר/בדרוג מהנדסים/הנדסאים 42 - 40 דרגת המשרה:

  
 תאור התפקיד :

 
 ופעולות בתחומי איכות הסביבה, התעשייה והחומרים המסוכנים.ריכוז מידע  .1

 
 סיוע בגיבוש מדיניות בתחומי הסביבה והתעשייה. .2

 
 קידום העבודה בתחומי איכות הסביבה, תעשייה וחומרים מסוכנים מול גורמי חוץ ופנים. .3

                
 בניה, לרישיונות עסק וכדומה.בדיקה ומתן חוות דעת סביבתיות לתכניות בנין עיר, לבקשות להיתר  .4

 
בדיקת מסמכים סביבתיים ומתן חוות דעת לתסקירי השפעה על הסביבה, לסקרי סיכונים, להיתרי פליטה  .5

 וכדומה.
 

 מתן חוות דעת בנושאי סביבה ליחידות העירייה ומתן ייעוץ לגופי החירום השונים. .6
 

 השתתפות בוועדות תכנון ובפורומים שונים. .7
 

 לקולות קוראים.קידום ומענה  .8
 

 :התפקידדרישות 
 

 השכלה: .1
או שקיבל הכרה מהמחלקה המועצה להשכלה גבוהה,  על ידישנרכש במוסד המוכר  בעל תואר אקדמי

להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים הבאים: הנדסה בתחומי סביבה/הנדסה 
כל תואר רלוונטי אחר בנושאי סביבה. רצוי תואר  כימית/מדעי הסביבה/מדעי הטבע/גיאוגרפיה/חקלאות, או

 שני בתחום סביבה או תכנון.
, באותם 2012-בהתאם לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג טכנאי מוסמך/או הנדסאי רשום

 תחומים.
 

 :ניסיון מקצועי .2
 כנים.שנים לפחות בנושאי איכות סביבה/תעשייה/חומרים מסו 3ניסיון של לבעל תואר אקדמי, 

 שנים לפחות כנזכר למעלה. 4ניסיון של להנדסאי רשום, 
 שנים לפחות כנזכר למעלה. 5ניסיון של לטכנאי מוסמך, 

 
 רצויה הכרת חוק התכנון והבניה וחוקים סביבתיים. .3

 
 רצוי ניסיון בהכנה או בבדיקה של דוחות ומסמכים סביבתיים. .4

 
 תהליכיים, תכניות הנדסיות ומפות.קריאת תכניות, פרשות טכניות, תרשימים יכולת  .5

 
 יכולת עבודה עצמאית, לרבות חקר עצמאי. .6

 
 (.GISשליטה בתוכנות ממוחשבות )כגון אופיס, .7

 
 יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות. .8

 
 כושר הבעה בכתב ובעל פה. .9

 
 ידיעת השפה העברית על בוריה וידיעת השפה האנגלית ברמה טובה. .10

 :הגשת מועמדות
 להגשת מועמדות לתפקיד לחץ כאן מועמדות למכרז לחץ על הקישור:להגשת 

 12:00בשעה  2023 אוגוסטב 06 המועמדות עד לתאריךת מועד הגש
 

 יש לצרף להגשת המועמדות את כל המסמכים הרלוונטיים כפי שמועדכן בהגשת המועמדות המקוונת כגון:  
 .טופס הגשת מועמדות מקוון 

 .קורות חיים 

 לניסיון תעסוקתי )הנחיות לצרוף מסמכים באתר(.ו ות להשכלהאסמכתא 

  הסף.קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי 

  ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות מיוחדיםהגשת מועמדות 
 או כל אסמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז, לא תידון והיא תיפסל.

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=144&FC=12174&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=144&FC=12174&RF=5


 
  

 

  ימים לאחר המועד האחרון 3השלמת הגשת מסמכים לאחר מועד סגירת המכרז/משרה לא תתאפשר מעבר ל 
 להגשת המועמדות.

  מועמדים חיצוניים נדרשים כחלק מהגשת המועמדות לעבור מבדק יושרה. רק מועמדים אשר עברו בהצלחה את
 .מבדק היושרה ועומדים בדרישות הסף יוכלו להמשיך בהליכי המיון לתפקיד

  כאחד.. המכרז מתייחס לגברים ונשים 1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח 

  לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, 9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 
 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 1998תשנ"ח 

 .מועמד עם מוגבלות, זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה 
 הצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.האמור כפוף ל

  אם שני המועמדים בני שני 1951-ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף 
 נשים בעבודה ושל התאמת המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום

 .2008 לנשים, התשס"ח קומות עבודהמ

  ב)ב(173 -ב)א( ו173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  
 לפקודת העיריות ]נוסח חדש[ אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.


